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Prüfungsdauer 
 

40 Minuten 

Anzahl Seiten der Prüfung (inkl. Deckblatt) 
 

14 

Beilage(n) 
 
 

Auszug EO-Tabellen (7 Seiten) 

Maximale Punktzahl 
 

40 

Erzielte Punkte 
 

  

   

Note 
 

  

 
 
Hinweise 
 

• Prüfen Sie den Aufgabensatz auf seine Vollständigkeit. 

• Schreiben Sie Ihre Antworten ausschliesslich auf die Vorderseiten der Antwort-/Lösungsblätter.  

• Verwenden Sie bei Bedarf für Ihre Lösungen ein offizielles Zusatzblatt, welches Ihnen auf 

Handzeichen zur Verfügung gestellt wird. 

• Die blosse Nennung eines Gesetzes- oder Verordnungsartikels reicht nicht aus (ausser dies wird 

ausdrücklich erlaubt). 

• Die Aufgaben können in beliebiger Reihenfolge gelöst werden. Das Punktemaximum wird bei jeder 

Aufgabe angegeben. Teillösungen ergeben ebenfalls Punkte. 

• Benutzen Sie Kugelschreiber, Filzstift oder Tinte (dokumentenecht, nicht radierbar, keine rote Farbe 

und kein Bleistift) zum Lösen der Prüfung. 

 
 
Die Experten/innen 
 
Datum   Unterschriften 

 

  Experte/in 1  
 
 

    

  Experte/in 2  
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Aufgabe 1: Zuständigkeit Ausgleichskasse- Erwerbsausfall- 
entschädigung im Dienst (3 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage  
 
Pierre ist 22 Jahre alt und absolviert im Jahr 2024 seine Rekrutenschule. Er wohnt mit seinen Eltern im 
Kanton Genf und studiert Wirtschaftswissenschaften an der Universität Zürich. Er übt neben seinem 
Studium keine Erwerbstätigkeit aus. 
 
Aufgabe 
 
Bei welcher Ausgleichskasse muss er seine EO-Anmeldung einreichen? Bitte kreuzen Sie die richtige 
Antwort an und geben Sie die Rechtsgrundlage an. 
 
Hinweis 
 
Nur eine Antwort ist richtig  

   
 
 
  Die kantonale Ausgleichskasse an seinem Wohnort  
   
 
  Die Schweizerische Ausgleichskasse 
 
 
  Die kantonale Ausgleichskasse am Ort, an dem die Ausbildung absolviert wird 
 
 
   
Rechtsgrundlage: 
 
 

Lösungsvorschlag 
 
 
  Die kantonale Ausgleichskasse an seinem Wohnort    
 
 
 
          Die Schweizerische Ausgleichskasse 
 
 
 
        XX Die kantonale Ausgleichskasse am Ort, an dem die Ausbildung absolviert wird 
 
 
 
Rechtsgrundlage: Art. 19 Abs. 1 Buchstabe a EOV  
 
1 Punkt für das Ankreuzen und 2 Punkte für den Gesetzesartikel 
 
 

x 
 

 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 2: Berechnung der Entschädigung aus der 
Erwerbsersatzordnung (6 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage  
 
Lionel Duc ist seit 10 Jahren in einem landwirtschaftlichen Betrieb angestellt. Er ist geschieden und Vater 
von drei Kindern im Alter von 17, 20 und 26 Jahren. Mathis, 17 Jahre alt, besucht noch die Schule und 
kommt jedes zweite Wochenende zu seinem Vater. Der 20-jährige Paul hat die Schule abgeschlossen 
und die 26-jährige Francine schliesst im Juni 2025 ihr Medizinstudium ab.  
 
Lionel Duc erhält ein Gehalt von CHF 6'500 pro Monat sowie eine jährliche Prämie von CHF 1'000. 
Gemäss Arbeitsvertrag zahlt ihm der Arbeitgeber sein Gehalt zu 100% weiter. 
 
Während des Monats März 2024 absolvierte er seinen 21-tägigen Wiederholungskurs. 
 
Aufgabe  
 
Berechnen Sie genau die Gesamtentschädigung aus der EO, die in diesem Fall an seinen Arbeitgeber 
gezahlt wird. Bitte erstellen Sie eine verständliche Leistungsabrechnung unter Verwendung der im 
Anhang befindlichen Tabelle. 
 
 
Hinweis  
 
Zeigen Sie jeden Schritt auf. 
 
 
Lösungsvorschlag 
 
Massgebendes Gehalt: 
(6'500 x 12) + 1'000 = CHF 79'000.00      (1 Punkt)   
 
EO-Berechnung: 79'000/360 
 
Durchschnittliches tägliches Einkommen 220     (1 Punkt) 
EO nach Tabellen: 198         (1 Punkt) 
 
Zulage  
21 x 198 = CHF 4'158.00       (1 Punkt) 
 
Zusätzliche Beiträge 
+ CHF 4'158.00 x 6,4% = CHF 266.10      (2 Punkte) 
 
Insgesamt an den Arbeitgeber gezahlt = CHF 4'424.10 
  
(Für die korrekte Berechnung der Bruttozulage pro Tag gibt es 2 Punkte; für die korrekte Berechnung der 
Beiträge gibt es 2 Punkte; für die korrekte und verständliche Darstellung der Abrechnung gibt es 1 
Punkt). 
 
 
 
 

 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 3: Zulage für Betreuungskosten – Anspruchs- 
voraussetzung (3 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage  
 
Wenn eine Person eine Dienstzeit ableistet, kann sie unter bestimmten Bedingungen im Rahmen des 
Systems der Erwerbsausfallversicherung eine Zulage für Betreuungskosten erhalten. 
 
 
Aufgabe 
 
Bitte nennen Sie die besonderen Bedingungen für den Anspruch auf die Zulage für Betreuungskosten. 
 
Lösungsvorschlag 
 

- Der Dienst wird an mindestens zwei aufeinanderfolgenden Tagen geleistet 
- In einem gemeinsamen Haushalt lebt ein Kind unter 16 Jahren 
- Feststellen, ob es zusätzliche Folgekosten für die Dienstzeit gibt 

 
1 Pkt. für jede Bedingung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
Erzielte Punkte 



Berufsprüfung Sozialversicherungsfachmann/-frau 2024 

 

Prüfungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung 
 

Kandidatennummer 
 D - 24 - __ __ __ - __ 

 

Seite 5 (von 14) 

Aufgabe 4: Berechnung der Mutterschaftsentschädigung (5 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage 
 
Sonia Wyss ist in Frankreich wohnhaft und arbeitet seit dem 1. Februar 2021 in Lausanne bei der 
Groundi AG. 
Sie erzielt ein Gehalt von CHF 7'500 pro Monat. Im Dezember erhält sie einen 13. Monatslohn. 
Ausserdem erhält sie von ihrem Arbeitgeber jeden Monat einen Krankenversicherungsbeitrag in Höhe 
von CHF 70.00. 
 
Sonia Wyss brachte am 16. Januar 2024 einen Jungen zur Welt und ihr Arbeitgeber zahlt den Lohn für 
die gesamte Dauer des Mutterschaftsurlaubs weiter. 
 
Aufgabe 
 
Berechnen Sie die Mutterschaftsentschädigung für die gesamte Dauer des Mutterschaftsurlaubs gemäss 
Bundesgesetz. Bitte erstellen Sie eine verständliche Leistungsabrechnung unter Verwendung der im 
Anhang befindlichen Tabelle. 
 
 
Hinweis  
 
Zeigen Sie jeden Schritt auf. 
 
 
Lösungsvorschlag 
 
Massgebendes Gehalt: 
(7'500 x 13) + (70 x 12) = CHF 98'340.00     (1 Punkt)   
 
EO-Berechnung: 98'340/360 
 
Tägliches Einkommen 274 
EO nach Tabellen: 219.20       (1 Punkt) 
 
Zulage  
98 x 219.20 = CHF 21'481.60       (1 Punkt) 
 
Zusätzliche Beiträge 
+ CHF 21'481.60 x 6,4% = CHF 1'374.80     (2 Punkte) 
 
Insgesamt an den Arbeitgeber gezahlt = CHF 22'856.40 
 
(Für die korrekte Berechnung der Bruttozulage pro Tag gibt es 2 Punkte; für die korrekte Berechnung der 
Beiträge gibt es 2 Punkte; für die korrekte und verständliche Darstellung der Abrechnung gibt es 1 
Punkt). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 5: Anspruch auf eine Mutterschaftsentschädigung  
(3 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage 
 
Frau Lattion ist Arbeitnehmerin und erhält einen Lohn von CHF 7'000 pro Monat. Sie hat am 1. Juni 2024 
entbunden. Ihr Kind kam am 4. Juni 2024 nach Hause. Leider musste es am 10. Juni 2024 für 14 Tage 
ins Krankenhaus eingeliefert werden. Frau Lattion nahm nach ihrem Mutterschaftsurlaub ihre Tätigkeit 
bei ihrem Arbeitgeber wieder auf.  
 
Aufgabe 
 
Bitte kreuzen Sie bei jedem Zitat an, ob die Aussage richtig oder falsch ist. 
 
 
Hinweis 
 
Es ist je Zeile nur eine Antwort richtig. 
 
Richtig     Falsch 
 
 
  
   Sie hat Anspruch auf eine Verlängerung des Mutterschaftsurlaubs um 20 Tage. 
 
 

Sie hat Anspruch auf 98 Tage Mutterschaftsurlaub, da sie ihre Tätigkeit nicht zu 
100% wieder aufnimmt. 
 

 
Sie hat lediglich Anspruch auf 98 Tage Mutterschaftsurlaub. 

 
 
 

Lösungsvorschlag 
 
Richtig     Falsch 
 
   
   Sie hat Anspruch auf eine Verlängerung des Mutterschaftsurlaubs um 20 Tage. 
 
 

Sie hat Anspruch auf 98 Tage Mutterschaftsurlaub + eine Verlängerung um 14 
Tage.  
 
 

 
Sie hat nur Anspruch auf 98 Tage Mutterschaftsurlaub.  
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Erzielte Punkte 
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Aufgabe 6: Dauer des Anspruchs auf eine Mutterschafts- 
entschädigung (3 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage 
 
In bestimmten Situationen kann der Anspruch auf die Mutterschaftsentschädigung vorzeitig enden. 
 
Aufgabe  
 
Bitte nennen Sie diese Situationen und geben Sie die genaue Rechtsgrundlage für sie an. 
 
 
Lösungsvorschlag 
 

- Bei Wiederaufnahme einer Erwerbstätigkeit während des Zeitraums  
- Im Falle des Todes der Mutter  

 
- Rechtsgrundlage: Art. 16d Abs. 3 EOG  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 7: Anspruch auf eine Adoptionsentschädigung (3 Punkte)  

 
 
 

Ausgangslage 
 
Herr und Frau Grassin nahmen am 7. Januar 2024 ein Kind zur Adoption auf. Sie wohnen in St. Gallen 
und arbeiten seit vielen Jahren beide im Wohnkanton. Sie beschliessen, sich den Adoptionsurlaub zu 
teilen. Das Kind wurde am 25. August 2024 vier Jahre alt. 
 

Aufgabe  

 
Bitte kreuzen Sie bei jedem Zitat an, ob die Aussage richtig oder falsch ist. 
 
 
 
Richtig     Falsch 
 
 

Die zuständige Kasse für die Anmeldung und die Auszahlung der EO ist die 
Ausgleichskasse AHV in St. Gallen. 

   
 
Die zuständige Kasse für die Anmeldung und Auszahlung der EO ist die 
Eidgenössische Ausgleichskasse.  
 

 
Herr und Frau Grassin können im selben Zeitraum Urlaub nehmen und werden 
dafür jeweils entschädigt. 

 
 

Herr und Frau Grassin können sich den Adoptionsurlaub frei aufteilen, es 
werden jedoch höchstens 14 Tage entschädigt. 

    
 

Frau Grassin nimmt im Februar 2024 zwei Tage Urlaub. Sie erhält in dieser 
Eigenschaft die letzten beiden Entschädigungen der EO. 

 
 

Wenn das Kind im September 2024 in ihren Haushalt gekommen wäre, hätten 
sie keinen Anspruch auf Adoptionsurlaub gehabt. 
. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Erzielte Punkte 
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Lösungsvorschlag 
 
Richtig     Falsch 
 
 

Die zuständige Kasse für die Anmeldung und die Auszahlung der EO ist die 
Ausgleichskasse AHV in St. Gallen. 

   
 
Die zuständige Kasse für die Anmeldung und Auszahlung der EO ist die 
Eidgenössische Ausgleichskasse.  
 

 
Herr und Frau Grassin können im selben Zeitraum Urlaub nehmen und werden 
dafür jeweils entschädigt. 

 
 

Herr und Frau Grassin können sich den Adoptionsurlaub frei einteilen, es werden 
jedoch höchstens 14 Tage entschädigt. 

    
 

Frau Grassin nimmt im Februar 2024 zwei Tage Urlaub. Sie erhält in dieser 
Eigenschaft die letzten beiden Entschädigungen der EO. 

 
 

Wenn das Kind im September 2024 in ihren Haushalt gekommen wäre, hätten 
sie keinen Anspruch auf Adoptionsurlaub gehabt. 
. 
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Aufgabe 8: Erwerbsausfallentschädigung – Anspruch auf 
Leistungen (2 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage 
 
Im Auskunftsbüro bekommen Sie Besuch von Sarah Estoppey, die von ihrer Frau Katia Villard begleitet 
wird. Sarah Estoppey ist mit ihrem ersten Kind schwanger und sie haben verschiedene Fragen zu ihren 
jeweiligen Urlaubsansprüchen. Sie sind beide seit vielen Jahren in der Schweiz angestellt. 
 
Aufgabe 
 
Nennen Sie die Leistungen, auf die jede Person Anspruch hat, sowie deren Dauer. 
 
 
Lösungsvorschlag 
 
Sarah Estoppey hat Anspruch auf eine Mutterschaftsentschädigung von 98 Tagen oder 14 Wochen.  
 
Ihre Frau Katia Villard hat das Recht auf Urlaub des anderen Elternteils von 14 Tagen oder 2 Wochen.  
Es wird auch Vaterschaftsurlaub akzeptiert.  
 
½ Punkt für die Erwähnung der Leistung und ½ Punkt für die Dauer  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 9: Zuständigkeiten von Familienausgleichskassen nach 
dem FLG (3 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage  
 
Während der Sommermonate ist Nicolas Grand Almbewirtschafter im Kanton Wallis. Er wohnt nicht am 
Ort des Betriebes, sondern im Haus der Familie im Kanton Waadt.  
 
Am 2. Juli 2024 bekommt seine Frau Catherine, die Hausfrau ist, ihr erstes Kind und Nicolas wird einen 
Antrag auf Kindergeld stellen. 
 
 
Aufgabe 
 
Bei welcher Institution und unter welchem Titel (AHV-Status) muss er den Antrag stellen? Nennen Sie 
die Institution, den Kanton und den Status von Herrn Grand. 
 
 
 
Lösungsvorschlag 
 
Als Selbstständiger in der Landwirtschaft. 
AHV-Ausgleichskasse des Kantons Waadt  
 
(1 Punkt für den Status) (1 Punkt für kantonale Ausgleichskasse oder Eidgenössische Ausgleichskasse). 
(1 Punkt für den Kanton Waadt). 
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Aufgabe 10: Bearbeitung eines Familienzulagenfalls (6 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage  
 
Albert und Marie Content sind verheiratet und haben zwei Kinder, Viviane, 20 Jahre, und Martin,  
23 Jahre. Die Eltern arbeiten beide im selben Kanton. Albert Content ist Arbeitnehmer und verdient  
CHF 7'000 im Monat. 
 
Marie ist selbstständig und verdient etwa CHF 180'000 im Jahr.  
 
Im September 2023 ging Martin zum Studieren nach Italien. Viviane erkrankte im Februar 2024 schwer. 
Sie musste ihre akademische Ausbildung unterbrechen und kann ihr Studium erst im Herbstsemester 
2024 wieder aufnehmen. 
 
 
Aufgabe 10.1 (2 Punkte) 
 
Wer ist der bzw. die vorrangige Anspruchsberechtigte?  
 
Hinweis  
 
Bitte beantworten Sie die Frage genau und nennen Sie die genaue Rechtsgrundlage.  
 
Lösungsvorschlag 
 
Der vorrangige Anspruchsberechtigte ist Herr Content    (1 Punkt) 
 
Art 7 Abs. 1 Buchstabe e FamZG       (1 Punkt) 
 
 
Aufgabe 10.2 (2 Punkte) 
 
Hat die Tatsache, dass Martin zum Studieren nach Italien geht, Auswirkungen auf die 
Ausbildungszulage? 
 
Hinweis 
 
Bitte beantworten Sie die Frage genau und nennen Sie die Rechtsgrundlage. 
 
 
Lösungsvorschlag 
 
Ja, kein Wohnortwechsel für Martin, er geht nur zum Studieren ins Ausland  (1 Punkt) 
 
 Art. 7 Abs. 1bis FamZV        (1 Punkt)  
  

 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 10.3 (2 Punkte) 
 
Hat die Krankheit von Viviane Auswirkungen auf die Kinderzulagen? 
 
Hinweis 
 
Bitte beantworten Sie die Frage genau und nennen Sie die Rechtsgrundlage. 
 
 
Lösungsvorschlag 
 
NEIN, Leistungsfortzahlung für Viviane, da eine Krankheit, die weniger als ein Jahr zurückliegt, nicht als 
Unterbrechung gilt, wenn die Ausbildung unmittelbar danach wieder aufgenommen wird.  
           (1 Punkt) 
 
Art 1 FamZV oder Artikel 49ter Abs. 3 Buchstabe c AHVV   (1 Punkt)   
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Aufgabe 11: Anspruch auf Kinderzulage im Krankheitsfall (3 Punkte)  

 
 
 
Ausgangslage 
 
Olivier Grenat hat mit Isabelle Rouge, die nicht berufstätig ist, einen 10-jährigen Sohn, Gaston. Alle drei 
leben zusammen. Olivier Grenat hat seinen Sohn anerkannt und beide haben die elterliche Sorge für 
Gaston. 
 
Herr Granat ist Angestellter eines Architekturbüros. Am 31. Mai 2024 erleidet er einen schweren Unfall 
und muss bis zum 20. August 2024 im Krankenhaus bleiben, danach wird er bis Ende November 2024 in 
ein Rehabilitationszentrum verlegt.  
 
Aufgabe 
 
Bis wann kann Olivier Grenat als Arbeitnehmer Kinderzulage für seinen Sohn Gaston beziehen? Bitte 
begründen Sie Ihre Antwort, geben Sie das Datum an, an dem die Kinderzulage endet, und nennen Sie 
die genaue Rechtsgrundlage. 
 
 
Lösungsvorschlag 
 
Herr Granat hat im laufenden Monat und in den folgenden drei Monaten Anspruch auf Kinderzulage.  
          (1 Punkt) 
 
Bis zum 31. August ist er dazu berechtigt.     (1 Punkt) 
 
Art. 10 Abs. 1 FamZV        (1 Punkt)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Erzielte Punkte 


